
革新的な従業員体験とワークプレイス アナリティクスで
組織の生産性を向上

モダンワークプレイスへの移行に欠かせない
従業員エンゲージメントを高める

デジタルトランスフォーメーション
やデジタルワークスペースの推
進、M&A、利活用推進プログ
ラムのリーダー・オーナーは、評
価指標を確立し、継続的な
洞察に基づき、必要に応じて
アクションをとることができます。

コミュニケーション・チームは、
社員と共有する情報のパフ
ォーマンスを把握することで、
内容や時間・場所を最適
化し、正しいメッセージが正
しい人に届いているかどうか
を検証することができます。

人材・人事リーダーは、管理
職に適切な情報とサポートを
提供し、従業員の定着率を
向上させるための持続的な
アドバイスと変化の検証を実

現します。

共有サービスとデータ所有者
は、マイクロソフトのライセンス
の投資価値を証明し、コラボ
レーションとコンテンツの今後の
成長をサポートするための体
制を整えることができます。

now an AvePoint company

Microsoft の Work Trend Index によると、85% のリーダーが、ハイブリッド ワークへの移行により、従業員の生産性が向上
しているという確信を持つことが難しくなっていると回答しています。コラボレーションと生産性を促進するために、組織はどのようにして 
Microsoft 365 への投資から最大の価値を得ることができるでしょうか。どうすれば、チームの効率、情報、エンゲージメントを高める
ことができるのでしょうか。

ワークプレイスに関する実用的な洞察は、競争力を獲得し維持するために不可欠です。受賞歴のあるデータ解析と可視化により、
組織は人間の相互作用を整理、測定、分析し、デジタルワークプレイスでの成功を加速させることができます。世界 6 大陸で数百万
人のユーザーをサポートする tyGraph は、持続可能なテクノロジーの導入、従業員の経験、情報の流れを改善しながら、分析に
よって根拠ある意思決定を促し、パフォーマンスを最適化します。AvePoint の強力な Confidence Platform と組み合わせる
ことで、企業はベスト プラクティスの確立とより良い意思決定のための重要な洞察力を手に入れ、さらにこれらの洞察力に基づき、
拡張性と強制力のある方法でコラボレーションの安全を確保するための強力な機能を手に入れることができます。

AvePoint と tyGraph を組み合わせることで、お客様の最も重要なビジネス・イニシアチブを総合的に
サポートすることができます。

社内コミュニケーションの
効果を測定

従業員のモチベーションと
エンゲージメントの把握と

定着率の向上 

価値と投資対効果の実証 定着とチェンジマネジメントの
最適化

https://www.microsoft.com/en-us/worklab/work-trend-index/hybrid-work-is-just-work


AVEPOINT + TYGRAPH で実現するガバナンス強化フレームワーク

VALIDATE:必要なコンテンツを一つのプラットフォームに集
約することで利活用と業務効率を向上します。重要なコンテン
ツを保護することで、安心して利用できる環境を構築します。

• レガシーシステムや他のクラウド ソリューションに分散して存在
している業務データを Microsoft 365 に移行して集約

• Microsoft 365 上に置かれた重要なデータをバックアップし
安心して活用できる環境を整備

• ユーザーが自身で必要なデータをリストアすることで、業務の停
止や遅延を防止するとともに IT 部門の工数削減を実現

ENFORCE:ベストプラクティスに基づく MICROSOFT 365 
のセキュリティ ルールを設定し、コラボレーション環境の安全性
を確保します。ポリシー適応・管理の自動化を行い、IT 部門
の工数を削減します。 

• コラボレーション ワークスペースの作成のルールや運用ルールを
作成し、管理業務を自動化

• 定期的な棚卸を自動で行い、IT の工数を増やすことなく、ワ
ークスペースを整理された状態に保持

• ポリシーの適用により、ワークスペース内でのポリシー違反を自
動検知・修正

MONITER:セキュリティ リスクや脅威につながるユーザーア
クティビティがないか、いち早く対処が必要な項目はなにかを
確認します。IT 部門は優先順位をつけて計画を立てることが
可能です。

• 機密データへのアクセス権を誰が持つか、直近でアクセスして
いるかを把握

• 情報漏洩のリスクの高いワークスペースや、外部ユーザーがい
ないか、不審なアクティビティがないかを特定

• 潜在的なリスクを洗い出し、優先順位の高い項目から対策を
検討・実行

UNCOVER:ワークプレイス・アナリティクスでユーザー コミュ
ニケーションのトレンドを把握し、エンゲージメント・定着率を把
握します。必要に応じてマイクロラーニングをとりいれ、ユーザー
トレーニングを提供することで　IT の投資を最大化します。

• Yammer や Teams などのサービスごとに部署別の活用状
況、エンゲージメント率を可視化

• 社内コミュニケーション、従業員エンゲージメントの向上につな
がる発信の場所やコンテンツを把握

• 必要なトレーニング コンテンツを把握し、ユーザーに提供
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AvePoint Confidence Platform + tyGraph
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