
シナリオ: 組織改編

ステップ 2 ステップ 3
サイト オーナーに、アクセス許可の見直しを促す
通知が送信されます。これで、新規サイトにアク
セスできるユーザーを適切に管理することができ
ます。 

サイト オーナーは、コンテンツ管理機能を利用して、
新しいサイトに移動させる必要のあるドキュメントと、
不要なドキュメントを振り分けます。不要となったド
キュメントはアーカイブします。

ステップ 1 
サイト オーナーとなるエンド ユーザーは DocAve Governance Automation にログインし、新規サイト作成要求を
送信します。要求が上長から承認されると、関連するポリシーに基づいた新規サイトが作成されます。このサイトにはポリ
シーに基づき、あらかじめサイト クォータ・リース期限・保持日数が設定されています。

組織改編の結果、新しいチームが発足しました。新チームのためにサイトを作成し、そこに旧チーム サイトからドキュメント
を移動させる必要があります。

結果

www.avepoint.co.jp

ステップ 4
Governance Automation からサイト オーナーに、旧サイトのリース期間終了通知が送信されます。
このサイトはもう使用されていないため、サイト オーナーはサイトおよびサイトのコンテンツを、より安価なストレ
ージに移動させ、管理することができます。 

ユーザーからの要求で業務を
中断される頻度が低下し、よ
り重要なタスクに集中すること
が可能になります。

IT 管理者

各自のビジネス ニーズに応じ
たコラボレーション スペースを
簡単に作成することが可能に
なります。

エンド ユーザー / 
サイト オーナー 各サイトおよびサイト コレクションのラ

イフサイクルを通じて IT サービスを自
動化することにより、時間とコストの
節約を実現します。 

組織
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