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AvePoint は、Office 365 ソリューションの移行·導入サービスと補完製品を、 「利活用の推
進」「働き方改革」「TCO 削減」 など、お客様のニーズに応じて全方向的に提供するソリューショ
ン ベンダーです。

データ移行・運用管理・保護などを軸にした包括的ソリューションを、世界 16,000 組織・600 
万人の SharePoint/Office 365 ユーザーに提供しています。

AvePoint, Inc. は、Microsoft のグローバル ISV であり、Microsoft Partner of the 
Year を 5 年連続受賞しています。米国ニュージャージー州に本拠地を構え、全世界で約 
1,500 名が各地オフィスに勤務しています。

AvePoint Japan は、APAC (アジア太平洋地域) の最重要拠点として、2008 年からビジ
ネスを展開しています。

移行 運用管理 データ保護
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Ernst & Young
Entrepreneur of the Year

Inc. Magazine
Hire Power Award Inc. 500|5000

Deloitte
Technology Fast 500

Windows IT Pro
Best SharePoint Product

2001 年の設立以来、製品・
サービス・企業としての取り組み
等に対して頂戴した評価の
一部をご紹介します。
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600 万
クラウド製品ユーザー

16,000
企業・組織の顧客

88 ヵ国・

7 大陸
での事業展開

受賞歴
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会社名:
AvePoint Japan株式会社 (AvePoint Japan K.K.)

設立年月日:
2008 年 6 月 3 日 (平成 20 年 6 月 3 日)

所在地:
〒108-0074 東京都港区高輪 4-10-18 京急第一ビル 11 階
TEL: 03-6853-6300 (代表) FAX: 03-6853-6304

役員構成:
代表取締役 塩光 献
代表取締役 テン·イー (Tianyi Jiang)
取締役 シュンカイ·ゴン (Xunkai Gong)
取締役 トーマス·リン (Thomas Lin)
監査役 クララ·リム (Clara Lim)

株主:
AvePoint, Inc. (100%)

事業内容:
ソフトウェアの販売・ソフトウェアの販売に付随する各種サービスの提供

海外拠点:
米国・カナダ・中国・フランス・ドイツ・オーストラリア・オランダ・シンガポール・南アフリカ・スウェーデ
ン・スイス・英国

国内拠点:
東京

主要取引先 (五十音順):
株式会社エヌエスソリューションズ関西
オフィスアイ株式会社
株式会社クリエ·イルミネート
Win テクノロジ株式会社
テックインフォメーションシステムズ株式会社
日本ビジネスシステムズ株式会社
株式会社ビービーシステム
株式会社日立ソリューションズ
日本マイクロソフト株式会社

AvePoint Japan 会社概要



2001 年の設立以来、AvePoint は Microsoft との強固なパートナーシップを築いてきま
した。Microsoft MVP、そして Microsoft Regional Director の肩書を持つスタッフが数
多く在籍しています。
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Microsoft との強固なパートナーシップ

Microsoft Most Valuable Professional (MVP) アワード プロ
グラムは、Microsoft の製品やテクノロジーに関する豊富な知識と経験を持ち、オ
ンライン・オフラインのコミュニティやメディアなどを通して、その優れた能力を幅広いユー
ザーと共有している個人を表彰するものです。AvePoint には、各分野で活躍して
いる 5 名の MVP が米国・ドイツ・中国などの各オフィスに在籍しています。

  Dux Raymond Sy, Office Services MVP
  Fabrice Di Giulio, Business Solutions MVP
  Paul Olenick, Office Servers & Services MVP
  Robert Mulsow, Office Servers & Services MVP
  Shelley Liu, Office Servers & Services MVP

Microsoft Regional Directors は、ソフトウェア業界に造詣が深く、周
囲からもその実力を認められているエキスパートを、Microsoft が指名し、顕彰する
プログラムです。AvePoint には、2 名が在籍しています。

  Dux Raymond Sy		                             John Peluso

AvePoint には、以下の資格を持つスタッフが多数在籍しています。

  �Microsoft Certifications: Microsoft Certified Solutions
Expert (MCSE), Microsoft Certified Technology
Specialist (MCTS), Microsoft Certified IT Professional
(MCITP) 等

  �Certified Information Privacy Professional/Information 
Technology (CIPP/IT)

  �Project Management Professional (PMP)
  �Lean Six Sigma
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AvePoint のロゴについて

AvePoint のロゴについて
AvePoint のロゴは、「山頂の上空に昇る太陽」 と 「頭を垂れてお辞儀をする人間」 のふた
つの意味を込めてデザインされました。大きなビジョンを追い求め、世界に良い変化をもたらこと
を志しながら、謙虚な姿勢を忘れないという社風を象徴しています。
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アジリティ: 企業家精神・常に学び続ける姿勢、そして
成長マインドセットを常に行動の中心に据え、スピーディーな
現状分析と意思決定とで、お客様の期待のさらに上をゆく
成果を挙げることを目指します。

パッション: ひとりひとりの行動ひとつひとつがお客様の
成功に貢献することを理解し、どんなミッションにもタスクにも、
常に上を目指すハングリー精神と情熱をもって向き合います。

チームワーク: グローバル規模でのコラボレーションと
共助の精神で、共に働く仲間、パートナー企業、お客様、
そしてコミュニティすべてが成功を収めることができる環境を
目指します。

AvePoint スピリット



AvePoint カルチャー ブック

AvePoint について
AvePoint が大切にしていること
AvePoint が目指す企業風土
AvePoint で働く



AvePoint は、一生を通じて学び続けることを目指す人が、企業人として、
また一個人として成長することができる企業風土を創生しています。
各メンバーが才能を十二分に発揮でき、小さな失敗を恐れることなく自信を
もって前進できるよう、仲間たちと支え合うことのできる企業カルチャーを目標としています。

AvePoint で働く人々のために
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全世界の AvePoint オフィス

AvePoint は 2001 年以来、全世界の企業・組織のコラボレーション促進をお手伝いして
きました。その知見とベスト プラクティスは、自社のためにもしっかりと発揮されています。

Microsoft Teams や Yammer などの Microsoft テクノロジーを活かし、国境や文化
を超えてひとつのタスクに取り組んだり、情報交換をしたりと、多様な文化や価値観を持つ
AvePoint メンバーたちが助け合う環境が醸成されています。

職種やプロジェクトによっては、所属オフィスを離れて別の国や地域のサポートに出向き、複
数のオフィスのメンバーが肩を並べて働くこともあります。時にはオフィス対抗フィットネス大会が
開催されるなど、オフィス間交流も盛んです。

室内バスケットボール コートのある
リッチモンド オフィス (米国)
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北京オフィスで毎年開催されている
カボチャのランタン・コンテスト (中国)
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イベントにて、Microsoft
の最新技術を体感しながら

記念撮影 (日本)
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ラウンジエリアやスタンディングデスクが
用意されているアーリントン オフィス (米国)
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     AvePoint に関する情報は、公式サイト・ブログの
     他、Facebook と Twitter でも発信しています。
     AvePoint の製品・サービス他、人材募集やイベント
     参加情報等も掲載しております。どうぞご覧ください。 

https://www.avepoint.co.jp/

V: 20180606_JP_02

https://www.facebook.com/avepointjp/
https://twitter.com/avepointjapan?lang=en
https://www.avepoint.co.jp/community/
https://www.youtube.com/user/avepointjc?pbjreload=10





